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Szkolenia BHP, ktore przechodzi si¢ raz, a pamieta na dhuzej.

10 bledow
w dokumentacji BHP

Na co kontroler PIP zwraca uwage najpierw

Stawomir Snieguta
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Jak czyta¢ ten dokument

To checklist dla pracodawcy lub osoby odpowiedzialnej za BHP w matej lub $redniej firmie.
Lista 10 obszaréw, w ktorych kontrolerzy PIP najczgsciej znajduja braki. Przejscie listy u siebie

zajmuje okoto 15 minut. To pierwsza orientacja, gdzie macie luki.
Kazdy z 10 punktow ma trzy elementy:

Co konkretnie sprawdza kontroler: opis dokumentu lub zapisu, ktorego szuka.
Podstawa prawna: przepis, ktory tego wymaga.
Jak uzupelnié¢: pierwszy krok do zrobienia, jesli macie luke.

Zastrzezenie: Ten checklist nie zastepuje audytu BHP przeprowadzonego przez specjaliste. To punkt
startu dla pierwszej autodiagnozy. Pelna weryfikacja zgodnosci wymaga wiedzy o specyfice Waszej
branzy, charakterystyce stanowisk i aktualnym brzmieniu przepisow. Jesli macie wqtpliwosci,
skonsultujcie ze specjalisty BHP (wewnetrznym lub zewnetrznym).

Blad 1: Brak aktualnej oceny ryzyka zawodowego (ORZ)

Co konkretnie sprawdza kontroler

Dokument oceny ryzyka zawodowego dla kazdego rodzaju stanowiska pracy w firmie. Podpisany
przez pracodawce i osobe przeprowadzajaca ocene. Z aktualna data (zwykle aktualizowany co kilka
lat oraz po kazdej zmianie warunkéw pracy, wprowadzeniu nowego stanowiska, po wypadku przy

pracy).

Podstawa prawna
Art. 226 Kodeksu pracy.

Jak uzupelnié

Jesli dokumentu w ogole nie ma, zacznij od stanowisk, na ktérych pracuje najwiecej osob. Oceng
moze przeprowadzi¢ specjalista BHP wewnetrzny lub zewngtrzny. Dla typowych stanowisk
biurowych dostgpne sa wzorce branzowe, ale kazdy wymaga dopasowania do konkretnych

warunkow u Was.

Blad 2: Brak instrukcji BHP na stanowiskach pracy

Co konkretnie sprawdza kontroler

Instrukcje BHP dla kazdego rodzaju stanowiska: operatorskiego, obstugowego, biurowego.
Powinny by¢ fizycznie dostgpne na stanowisku lub w wyznaczonej gablocie. Kontroler czgsto prosi

pracownika o pokazanie instrukcji wtasciwej dla jego stanowiska.

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow BHP.
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Jak uzupelnié

Sporzadz liste wszystkich rodzajow stanowisk w firmie. Dla kazdego przygotuj instrukcje BHP
zawierajaca: opis stanowiska, czynnosci wykonywane, zagrozenia, §rodki ochrony, postgpowanie w
sytuacjach awaryjnych. Wzorce dostgpne w wielu zrédtach branzowych, ale kazdy wymaga
dostosowania do specyfiki firmy.

Blad 3: Przedluzone okresy szkolen BHP

Co konkretnie sprawdza kontroler

Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia BHP dla kazdego pracownika: szkolenie wstepne (przed
dopuszczeniem do pracy) oraz szkolenia okresowe powtarzane w okreslonych odstepach (zwykle
1-6 lat w zalezno$ci od stanowiska). Kontroler sprawdza daty. Szkolenie po terminie jest traktowane
jako jego brak.

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP.

Jak uzupelnié

Zat6z kalendarz wymagan szkoleniowych dla kazdego pracownika. Zaplanuj cykliczne szkolenia
okresowe, najlepiej z wyprzedzeniem 2-3 miesiecy przed wygasnigciem waznosci poprzedniego.

Blad 4: Brak aktualnych badan lekarskich pracownikow

Co konkretnie sprawdza kontroler

Orzeczenia lekarskie potwierdzajace zdolnos$¢ do pracy: wstepne (przed dopuszczeniem do pracy),
okresowe (w cyklach okreslonych przez lekarza), kontrolne (po nieobecnosci w pracy z powodu
choroby trwajacej dluzej niz 30 dni).

Podstawa prawna

Art. 229 Kodeksu pracy oraz rozporzqdzenia Ministra Zdrowia.

Jak uzupelnié

Podpisz umowg z lekarzem medycyny pracy. Zaldz rejestr badan per pracownik z datami waznosci.
Najczestszy blad: brak badania okresowego po pierwszych trzech latach pracy. Okresy

czestotliwos$ci badan ustala lekarz w orzeczeniu wstepnym.
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Blad 5: Brak rejestru wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych

Co konkretnie sprawdza kontroler

Rejestr wszystkich wypadkow przy pracy, w tym tych zakwalifikowanych jako drobne (skaleczenie,
potluczenie). Dla kazdego wypadku powinna by¢ petna dokumentacja powypadkowa: protokoét
powypadkowy, karta statystyczna wypadku, analiza przyczyn.

Podstawa prawna
Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.
Jak uzupelnié

Zatoz rejestr (wzor dostepny w wielu zrodtach branzowych): fizyczny zeszyt albo plik
elektroniczny. Wyjasnij pracownikom, ze kazde zdarzenie ma by¢ zglaszane natychmiast, nawet

jesli wydaje sie drobne.

Blad 6: Brak instruktazu stanowiskowego dla nowo
zatrudnionego pracownika

Co konkretnie sprawdza kontroler

Karta instruktazu stanowiskowego dla kazdego nowego pracownika, podpisana przez niego oraz
przez osobg przeprowadzajaca instruktaz (bezposredni przetozony). Instruktaz musi si¢ odby¢ przed
dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku, takze w przypadku zmiany stanowiska wewnatrz

firmy.
Podstawa prawna
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP, § 11.

Jak uzupelnié

Przygotuj szablon karty instruktazu stanowiskowego. Wiacz instruktaz do procedury wdrazania
nowego pracownika (najlepiej pierwszego dnia, przed rozpoczgciem wlasciwej pracy). Bez

podpisanej karty pracownik formalnie nie powinien wykonywac pracy na stanowisku.

Blad 7: Niepelna dokumentacja srodkow ochrony
indywidualnej

Co konkretnie sprawdza kontroler

Ewidencja wydanych $rodkow ochrony indywidualnej (rgkawice, okulary, kaski, ochronniki stuchu,
obuwie ochronne), z podpisami pracownikow potwierdzajacymi odbidr i datami wydania kolejnych

kompletow. Kontroler sprawdza, czy pracownik realnie posiada $rodki ochrony przewidziane dla
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jego stanowiska.

Podstawa prawna

Art. 237 ind. 6 Kodeksu pracy oraz rozporzqdzenia branzowe.

Jak uzupelnié

Zatoz karte przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej per pracownik. Okres$l czestotliwose
wymiany kazdego z elementéw (np. r¢kawice co 3 miesigce, obuwie ochronne co 12 miesigcy).
Pracownik podpisuje odbior kazdego kompletu.

Blad 8: Brak lub nieaktualne karty charakterystyki
substancji niebezpiecznych

Co konkretnie sprawdza kontroler

Karty charakterystyki dla kazdej substancji chemicznej uzywanej w firmie, w aktualnej wersji,
dostepne dla pracownikow majacych z nig kontakt. Uwaga: dotyczy takze zwyktych biur ($rodki
czyszczace, tonery, kleje, farby).

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie REACH oraz Kodeks pracy.

Jak uzupelnié

Zr6b spis wszystkich substancji chemicznych uzywanych w firmie. Karty charakterystyki pozyskaj
od producenta lub dostawcy substancji (obowigzek dostarczenia lezy po ich stronie). Trzymaj w

segregatorze fizycznie dostepnym pracownikom lub w wersji elektronicznej z linkiem.

Blad 9: Niepelne oznakowanie BHP miejsc pracy

Co konkretnie sprawdza kontroler

Tablice ewakuacyjne, oznakowanie wyjs¢ ewakuacyjnych, znaki ostrzegawcze, oznakowanie
srodkow gasniczych (gasnice, hydranty), oznaczenia stref z zagrozeniami ($liska podtoga, niska
wysoko$¢, ruchome czgsci maszyn). Kontroler robi obchod i1 sprawdza fizyczng obecnosé

oznakowania.

Podstawa prawna

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie ogolnych przepisow BHP oraz przepisy
przeciwpozarowe.

Jak uzupehié

Zréb audyt fizyczny obiektu: przejdz z lista wymaganych oznakowan (wzorzec dostepny w
publikacjach branzowych). Brakujace tablice i znaki kupisz w sklepach BHP lub zaméwisz w
drukarni. Koszt nieduzy, wymog obowigzkowy.
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Blad 10: Brak ewidencji probnych ewakuacji oraz
nieaktualna instrukcja przeciwpozarowa

Co konkretnie sprawdza kontroler

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego (wymagana dla wigkszosci obiektéw uzytecznosci
publicznej oraz zakladéw pracy) oraz protokoty probnych ewakuacji. Czestotliwos¢ probnych
ewakuacji reguluja przepisy w zaleznosci od typu obiektu. Dla wigkszoS$ci to nie rzadziej niz raz na

dwa lata.

Podstawa prawna

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej oraz rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii.

Jak uzupelnié

Opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego zle¢ specjaliscie (wewngtrznemu lub
zewnetrznemu, wymaga uprawnien). Zaplanuj probng ewakuacje i sporzadz protokot z data, liczba

uczestnikow, czasem ewakuacji oraz wnioskami. Zachowaj wszystkie protokoty.
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Co dalej z tg lista

Priorytety uzupekiania. Jesli po przejsciu listy okazuje si¢, ze macie kilka luk, zacznij od trzech
najpilniejszych z punktu widzenia ryzyka sankcji: 3 (szkolenia BHP), 4 (badania lekarskie), 6
(instruktaz stanowiskowy nowego pracownika). Ich brak najszybciej skutkuje mandatami lub

decyzjami administracyjnymi.

Co mozesz zrobi¢ sam, a co zlecaé. Punkty 5, 6, 7 (rejestr wypadkow, instruktaz stanowiskowy,
ewidencja SOI) zwykle mozna zorganizowaé wewnetrznie. Wymagaja systematyczno$ci, nie
wiedzy specjalistycznej. Punkty 1, 2, 10 (ocena ryzyka, instrukcje BHP, instrukcja ppoz.) lepiej
zleci¢ specjaliscie, bo wymagaja wiedzy o normach i interpretacji przepisow. Koszt zewngtrznego

specjalisty BHP jest znacznie nizszy niz mandat PIP za udokumentowane braki.

Aktualno$¢ przepisow. Przepisy BHP sg nowelizowane regularnie. Przed podjeciem konkretnych
dziatan sprawdz aktualne brzmienie w wiarygodnych zrodtach: pip.gov.pl (Panstwowa Inspekcja
Pracy), bhp.com.pl, Dziennik Ustaw RP. Ten checklist odzwierciedla stan ogdlny i nie zast¢puje

weryfikacji z aktualng podstawa prawna.

Co dostajesz w newsletterze

Co tydzien jedna konkretna wskazéwka BHP: wzorzec dokumentu, interpretacja przepisu,

omowienie zmiany w prawie. Bez teorii. Sprawy, ktére wdrozysz w pi¢tnascie minut.

Stawomir Snieguta

Specjalista BHP, autor poradnikoéw bezpieczenstwa.
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